
Правила и процедура 

за награждаване на педагогически специалисти и ученици  

по повод 24 май — Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, 

просвета и култура и на славянската книжовност 

 

I. Цел и обхват 

Настоящите правила уреждат реда, критериите и процедурата за ежегодно награждаване 

на педагогически специалисти и ученици от образователните институции на територията на 

община Червен бряг по повод на 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската 

азбука, просвета и култура и на славянската книжовност. 

Награждаването има за цел: 

 да изрази обществено признание към педагогическите специалисти с високи 

професионални постижения; 

 да стимулира качественото образование, инициативността и прилагането на иновации в 

учебния процес; 

 да отличи приноса на образователните колективи и личности за развитието на 

духовността и културата в общината; 

 да отличи постиженията на учениците с отличен успех и принос за популяризиране на 

община Червен бряг в национални и международни олимпиади, състезания, конкурси и 

други форуми в областта на образованието и културата.  

 

II. Основание 

Правилата се изготвят на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация (ЗМСМА). 

 

III. Раздел ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

1. Категории награди 

 „Учител на годината“ – предучилищно образование 

 „Учител на годината“ – начално образование 

 „Учител на годината“ – прогимназиален етап 

 „Учител на годината“ – гимназиален етап 

 „Педагогически специалист от екипа за подкрепа за личностно развитие“ 

 Почетна грамота за юбилейни годишнини, дългогодишна дейност и принос за 

развитието на образованието в община Червен бряг (без участие на номинацията в 

класирането по критериите) 

  

2. Критерии за номинация на педагогически специалисти 

        Оценяват се следните критерии/ показатели (в зависимост от категорията): 

 

№ Критерий Примерни показатели 

1 Професионални постижения Резултати на деца и ученици в национални 

външни оценявания, олимпиади, състезания, 

конкурси; иновативни практики; създадени 

авторски програми. 

2 
Личен принос в развитието на 

институцията 

Инициативи, участие в проекти, работа с 

родители, обществена дейност. 

3 Иновации и креативност 

Внедряване на нови методи, дигитални 

инструменти, интерактивни уроци, STEAM, еко 

или гражданско образование. 



4 
Обществено признание и 

авторитет 
Награди, публикации, участия в конференции. 

5 
Дългогодишен принос и 

последователност 

За учители и директори с над 15 години трудов 

стаж и доказана отдаденост. 

 

3. Процедура за номиниране и избор 

 

            3. 1. Обявяване на процедурата 
След приемане и утвърждаване от Общински съвет – Червен бряг настоящите Правила 

се публикуват на сайта и официалната страница на Община Червен бряг. 

 

3.2. Подаване на номинации 

 Номинации могат да правят: 

- педагогически съвети; 

- настоятелства и родителски общности; 

- граждани и институции. 

 Във всяка категория може да бъде направена само по една номинация! 

 Номинациите се подават до председателя на Комисията по здравна, социална и 

образователна политика, култура и спорт към Общински съвет – Червен бряг, в срок до 

25 април. 

 Всяка номинация трябва да съдържа: 

- попълнен формуляр за номинация (Приложение №1) с мотивирано предложение; 

- приложени доказателства – грамоти, сертификати, копия от публикации  и др. 

 

3.3.Комисия за разглеждане. Състав и работа на комисията 

 Комисията за разглеждане, оценка и класиране на номинациите се състои от всички 

членове на Комисията по здравна, социална и образователна политика, култура и спорт 

към Общински съвет – Червен бряг и четирима представители на общинска 

администрация, определени от Кмета на Община Червен бряг. За председател на 

комисията се назначава заместник-кмет ресор „Хуманитарни дейности: 

 Комисията разглежда всички постъпили номинации и оценява кандидатите по точкова 

система (до 100 точки) по критериите в Приложение №2. Крайната оценка представлява 

средноаритметичната стойност на оценките на всички членове на комисията.  

 Комисията присъжда само по една награда в категория! 

 

IV. Раздел УЧЕНИЦИ 

1. Процедура за номиниране и избор 

1.1.Образователните институции правят мотивирано предложение/ номинация за 

награждаването на ученици за отличен успех от диплома за средно образование и/или за 

участие и класиране на призови места в национални и международни олимпиади, 

състезания, конкурси и други форуми в областта на образованието и културата. 

 

1.2. Номинациите се подават до председателя на Комисията по здравна, социална и 

образователна политика, култура и спорт към Общински съвет – Червен бряг, в срок до 

25 април. 

 

      1.3. Комисия за разглеждане. Състав и работа на комисията 



 Комисията за разглеждане, оценка и класиране на номинациите се състои от всички 

членове на Комисията по здравна, социална и образователна политика, култура и спорт 

към Общински съвет – Червен бряг и четирима представители на общинска 

администрация, определени от Кмета на Община Червен бряг. За председател на 

комисията се назначава заместник-кмет ресор „Хуманитарни дейности: 

 Комисията разглежда всички постъпили номинации и определя вида на наградата, 

съобразно приноса на ученика. 

 

            V.    Награждаване 
Отличията се връчват на тържествена церемония на 24 май или в навечерието му. 

 

VI. Видове награди 

Грамота, плакет и предметна награда – за всички категории. 

 

VII.     Финансиране 

Средствата се осигуряват от бюджета на Община Червен бряг за всяка календарна 

година. 

 

VIII.    Контрол и отчетност 
Отдел „Хуманитарни дейности“ поддържа архив на номинациите и наградените лица. 

 

IX.     Заключителни разпоредби 
 

Настоящите правила влизат в сила след приемането им с решение на Общински съвет - 

Червен бряг. 

Промени и допълнения могат да се правят ежегодно по предложение на Общинска 

администрация или постоянната Комисия по здравна, социална и образователна политика, 

култура и спорт към Общинския съвет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

ФОРМУЛЯР ЗА НОМИНАЦИЯ 

на педагогически специалист 

по повод 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, 

на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност 
 

1. Данни за номиниращия 

 

 Институция ..................................................................................................................... 

 Име и длъжност на номиниращия: ............................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

2. Данни за номинирания 

 

 Три имена ........................................................................................................................ 

 Длъжност ........................................................................................................................ 

 

3. Категория на номинацията 

 

☐ „Учител на годината“ – предучилищно образование 

☐ „Учител на годината“ – начално образование 

☐ „Учител на годината“ – прогимназиален етап 

☐ „Учител на годината“ – гимназиален етап 

☐ „Педагогически специалист от екипа за подкрепа за личностно развитие“ 

☐ Почетна грамота за юбилейни годишнини, дългогодишна дейност и принос към културния 

живот на общината 

 
4. Мотивирано предложение за номинация 

(Моля, опишете мотивите за номинацията, приноса към образованието и духовното 

развитие, постигнатите резултати, инициативи, добри практики, дългогодишна дейност или 

конкретни заслуги, свързани с ценностите на 24 май.) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 

 

 



5. Допълнителна информация 

(отличия, публикации, реализирани проекти, участия, препоръки и др.) 

…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………...………………………

………………………………………………………………………………...…………………………

……………………………………………………………………………...……………………………

………………………………………………………………………………...…………………………

…………………………………………………………………………………………………...……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Точкова система 

 

Критерий Макс. 

точки Примерна оценка Индивидуални 

точки 
1. Професионални 

резултати 50 
Ниво на постиженията на 

учениците/децата, нови методи и 

програми 
 

2. Принос към 

институцията 20 Проекти, работа с родители, 

училищна общност  
 
 

 

3.Иновации и 

креативност 

 

20 Дигитални методи, извънкласни 

дейности/ занимания по интереси    

4.Обществено 

признание 5 
Награди, медийни участия, авторитет 

  

5. Последователност и 

отдаденост 5 Дългогодишна работа, стабилност и 

професионална етика  
 
 

   

Общо 

 

100   

   

   

 

 


