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Увод 
  Настоящият анализ се провежда в период на задълбочаваща се демографска 
криза в България, в резултата на която възрастното население в страната нараства като 
едновременно с това се увеличава и делът на живеещите сами възрастни хора. 
Различни институции алармират, че живеещите сами възрастни хора имат потребност 
от различна по рода си помощ за да водят нормален достоен живот. Това предполага 
тези хора да имат достъп до медицински и социални услуги, които да се определят от 
тяхното здравословно състояние и индивидуални потребности. 
  Аналогична група в обществото, която задължително има потребност от широк 
кръг медицински и социални услуги, са хората с увреждания. Тези услуги също се 
определят от техните индивидуални потребности. Като се отчете и това, че голяма част 
от тези хора вече са пенсионна възраст, техните потребности са комбинация от 
уврежданията и от възрастовите промени, настъпващи в организма. 
  В рисковата група се включват и деца с увреждания, изоставени от биологичните 
си семейства, които имат нужда от закрила и подкрепа. 
  По отношение на спектъра на социалните услуги - тези три групи са 
едновременно със сходни потребности и в същото време достатъчно специфични. Това 
са деца и лица, за които адекватните социални услуги правят начина им на живот 
спокоен, поддържат нормален бит и ежедневие, намират смисъл и емоционален 
комфорт. 
  Осигуряването на необходимите социални услуги не означава обгрижване на 
хората, особено за хората с увреждания. В глобален мащаб разбирането за хората с 
увреждания и тяхната роля в обществения живот на общността се променя. Същността 
на промяната е във възприемането им от обществото - от обект на обгрижване (в 
основата на което е медицинският модел) към субект със собствена воля, права за 
достоен начин на живот. 
 
 

1. МЕТОДОЛОГИЯ 
 

Методологията е изготвена на база поисканата, събрана и обобщена 
информация от официални източници, включени в процеса на събиране на данни и 
анализиране – ДСП, съществуващи социални услуги, ДБТ, ГРАО, НСИ и др. 

При разработването на анализа на потребностите от социални услуги на 
общинско и областно ниво са включени следните принципи и подходи: 

 Партньорство, включващо взаимодействие между всички заинтересовани 
страни – местни, регионални и държавни институции, ведомства и 
организации;  

 Съответствие с реалните нужди на групите и общностите в риск; 

 Изпълнимост и приложимост на планираните социални услуги и мерки;  

 Финансова и социална ефективност;  

 Равни възможности за достъп;  

 Гъвкавост при определянето на съдържанието на планираните услуги. 
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1.1 Цели  
 

Конкретно приложение в проучването е за да се идентифицират съществуващи 
проблеми в процеса на реализация на социалните услуги през призмата на техните 
ползватели, да се определи значението на факторите, които влияят върху качеството и 
ефективността на социалните услуги. На основата на тази информация в анализа са 
изведени възможности за промяна в организацията на социалните услуги с цел 
повишаване на ефективността, разширяване на мрежата от социални услуги, за които в 
общината съществува капацитет и потребност от целевите групи. 

 Планирането на социалните услуги на общинско и областно ниво цели 
осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на 
индивидуалните потребности на лицата на територията на общината, които 
изцяло съответстват на приоритетите на държавната политика; 

 Определяне на потребностите на общината от социални услуги на общинско и 
областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет; 

 Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за 
които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет. 

 Предоставянето на социални услуги в общността и в семейна среда са акцент 
върху индивидуалността и потребностите на децата с увреждания, лицата в 
надтрудоспособна възраст, самотноживеещи, в невъзможност за 
самообслужване и др. 

 Насочване към социално включване и превенция на изключване от социалния 
живот на уязвимите групи в общината; 

 Събиране на детайлна информация за лицата и групите в риск, които да бъдат 
обхванати от социални услуги и/или от съпътстващи мерки за социално 
включване. 

 Очертаване на общата социо-демографска и икономическа картина на 
населението в община Червен бряг – проблематика, настояща ситуация и 
тенденции в развитието; 

 Анализиране на факторите, които създават рискове пред индивиди/общности/ 
групи по отношение на тяхната социална интеграция и социалната кохезия;  

 Определяне на индивидите и групите в риск – какви са техните характеристики, 
брой и териториално разположение; какво е отражението на рисковите фактори 
върху тях; 

 Оценяване на възможностите на наличните ресурси, както за подкрепа на 
идентифицираните групи в риск чрез развитие на социалните услуги. 
 

1.2 Методи и източници на анализа   
           Проучването на ситуацията в община Червен бряг е насочено върху 
идентифициране на потребностите от социални услуги, разглеждани в контекста на 
мерки за социално включване на уязвимите общности и групи от населението в 
общината.  

Използваните методи за целите на анализа ще пилотират модел на планиране, 
развиване и предоставяне на социални услуги на общинско ниво и по този начин ще 
подпомогне повишаване ефективността и ефикасността на системата за социални 
услуги и използването на държавно финансиране.  
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Представените резултати и изводи от проучването се основават на цялостен 
анализ на данни и на изследваните документи. 

Информацията е предоставена от органи, които по силата на закон имат право 
да събират и администрират съответните данни – ДСП, ДБТ, ГРАО и отдели, отговорни 
за социални и хуманитарни дейности, съществуващи социални услуги, НСИ и др. 
 Методите за събиране на информация включват: 

 Документално проучване на съществуващите стратегии, дългосрочни програми 
и планове за развитие; 

 Систематизиране и обобщаване на статистически данни; 

 Посещение на място за наблюдение, срещи и дискусии с представители на 
социални услуги, целеви общности и групи в риск. 

 

2 Показателите в общината по критериите за социални 
и интегрирани здравно-социални услуги 

 

 

№ Наименование на критерия  Данни за 
община  
Червен бряг 
(брой) 

1 общ брой на населението   30031 

2 общ брой на пълнолетните лица 26448 

3 общ брой на децата до 18-годишна възраст   5384 

4 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст   6841 

5 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания   3429 

6 общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна 
възраст  

 79 

7 общ брой на децата от 0 до 7 г.   1960 

8 общ брой на лицата с трайни увреждания   3429 

9 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 
трудоспособна възраст  

 1419 

10 общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в 
домашна среда  

 77 

11 брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 
невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда  

 443 

12 брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст   5305 

13 общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства  88 

14 брой на пълнолетните лица с психични разстройства в 
невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

 10 

15 общ брой на пълнолетните лица с интелектуални 
затруднения 

 76 

16 брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения 
в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

 21 

17 общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания  2917 

18 брой на пълнолетните лица с физически увреждания в  316 
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невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

19 общ брой на пълнолетните лица с деменция  14 

20 брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за 
самообслужване, живеещи в домашна среда 

 11 

21 общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания  334 

22 брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в 
невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

 85 

23 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без 
увреждания 

 5422 

24 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без 
увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи 
в домашна среда 

 434 

25 брой на живеещите в домашна среда деца с трайни 
увреждания 

 77 

26 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с 
определена чужда помощ 

 453 

27 брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с 
трайни увреждания с определена чужда помощ 

 443 

28 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в 
невъзможност за самообслужване 

 689 

29 брой на живеещите в домашна среда лица в 
надтрудоспособна възраст в невъзможност за 
самообслужване 

 689 

 
В таблицата към съответния критерий се включва броят на потребителите на 
съществуващите домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за 
пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически 
увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за 
пълнолетни лица с деменция, които се финансират от държавния бюджет и се 
управляват от общините. Например: към ред № 13 „общ брой на пълнолетните 
лица с психични разстройства“ се посочва и броят на потребителите на 
функциониращ на територията на съответната община Дом за пълнолетни лица с 
психични разстройства. 
 

3 Съществуващи социални и интегрирани  
здравно-социални услуги на територията на общината  
 

             На територията на Община Червен бряг към момента на изготвянето на анализа 
съществуват пет социални услуги, които се финансират от държавния бюджет, както 
следва: Център за обществена подкрепа /ЦОП/, Дневен център за деца и младежи с 
увреждания /ДЦДМУ/, Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с 
увреждания /ЦНСТДМУ/, Защитено жилище  за лица с умствена изостаналост /ЗЖЛУИ/ 
и социалната услуга „Асистентска подкрепа“ /АП/, които са изцяло делегирани от 
държавата дейности. 

 

Център за обществена подкрепа / ЦОП / Червен бряг 
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Центърът за обществена подкрепа е комплекс от социални услуги, свързани с  

 превенция на изоставянето;  

 превенция на насилието и отпадане от училище; 

 деинституционализация и реинтеграция на деца; 

 обучение в умения на самостоятелен живот и социална интеграция на 
деца от институции; 

 консултиране и подкрепа на семейства в риск; 

 оценяване и обучение на бъдещи приемни родители и осиновители;  

 консултиране и подкрепа на деца с противообществени прояви. 
 
            
  Социалната услуга е предназначена за деца от 0 – 18 години и е насочена към 
всички деца в риск, живеещи на територията на община Червен бряг, и техните 
семейства. Това са деца с поведенчески проблеми, реинтегрирани деца с риск за 
повторно влизане в институция, деца от непълни семейства или отглеждани от членове 
на разширеното семейство /баба, дядо, леля и др./, деца с образователни и 
обучителни затруднения, деца, за които съществува идентифициран риск от 
настаняване в институция.  

Към целевата група спадат и бременни жени, родители/законни представители 
на дете в риск, кандидати за или вече одобрени приемни родители, кандидати за или 
вече одобрени осиновители. 
           Работата по случай в ЦОП – Червен бряг, както и в останалите услуги, се 
осъществява в условията на партньорство и договаряне между дирекция „Социално 
подпомагане” /отдел „Закрила на детето, доставчика на социалната услуга, детето и 
неговото семейство. В резултат всяко дете получава услуги, съответстващи на неговите 
потребности и на заложените в Плана за предоставяне на социални услуги дългосрочни 
цели. 
 

Дневен център за деца и младежи с увреждания  / ДЦДМУ / Червен бряг 
 
            ДЦДМУ Червен бряг е създаден през 2006 г., със заповед на Изпълнителния 
директор на Агенция за социално подпомагане. Капацитетът на услугата е 24 
потребители.  
   Основната дейност на ДЦДМУ е насочена към осигуряване на комплекс от 
социални услуги с цел повишаване качеството на живот на деца и младежи с 
увреждания и техните семейства, чрез използването на различни методи и подходи. 

Центърът е разположен на два етажа. Първият етаж е партерен, с отделен вход 
за потребителите. Всички кабинети, зали за групова работа и санитарни възли са 
съобразени с нуждите на потребителите. Помещенията отговарят на изискванията за 
достъпност и функционалност на социалната услуга ДЦДМУ. Материалната база 
отговаря на капацитета и целевата група потребители – деца и младежи  с увреждания. 

С оглед въвеждане на иновативни технологии в работата на специалистите и с 
цел повишаване качеството на предоставяната услуга, е закупен апарат ЕЕГ – 
биофийдбек и специален софтуер, даващи възможност за извършване на подробна и 
обективна диагностика на мозъчна активност на потребителите, също така и 
включването им в тренинг-биофийдбек. Специалист от ДЦДМУ е включен в 
петмодулно обучение за придобиване на умения за работа с устройството. 
   В Центъра е осигурена здравословна храна, съобразена с всички нормативни 
изисквания, като са взети предвид и предпочитанията и индивидуалните потребности 
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на всеки един потребител. Храната се доставя ежедневно, придружена със сертификат 
за качество. Ежедневно се води изискуемата от БАБХ документация. 
            ДЦДМУ разполага със специален автомобил Ситроен Джъмпер с 10+1 места. 
Автомобилът е оборудван с хидравлична платформа за инвалидни колички. 
           ДЦДМУ Червен бряг поддържа и разширява своите партньорски 
взаимоотношения на територията на община Червен бряг. Сътрудничи с институции, 
учебни и детски заведения, като взаимоотношенията се основават на уважение, 
взаимопомощ и защита на най-добрия интерес на потребителите.  
          Основните дейности, които извършва услугата ДЦДМУ, се свеждат най-общо до:  

 създаване на подкрепяща среда за потребителите с увреждания и техните 
семейства;          

 развиване на жизнения потенциал на децата/възрастните хора с увреждания и 
възможностите за социалната им интеграция; 

 предоставяне на разнообразни дейности (възпитателни, педагогически, 
терапевтични, обучителни, социални и практически) и методи, които да 
спомагат за социалното включване на децата/възрастните хора с увреждания в 
живота в общността.  
Специфичните дейности, които предоставя социалната услуга са следните:  

 Дневна грижа; 

 Подобряване физическото, интелектуалното и емоционалното състояние на 
децата; 

 Прилагане на съвременни методи за терапия, обучение и рехабилитация на 
базата на изготвена индивидуална програма за всеки потребител; 

 Интегриране в системата на масовите училища и детски градини; 

 Спортно-оздравителни дейности; 

 Обучения на родители и близки в умения за обгрижване и развиване 
потенциала на потребителите с увреждания; 

 Информиране, консултиране и посредничество на родителите на деца/младежи 
с увреждания; 

 Музикални занимания; 

 Рисуване и приложни дейности; 

 Придобиване на определени базови понятия като измерване, мярка, форми и 
цветове; 

 Подкрепа, развитие и стимулиране на комуникативните умения; 

 Рехабилитационни процедури, свързани с двигателни упражнения за 
формиране на правилен строеж и укрепване на мускулатурата, за развитие на 
рефлексите и равновесието, за развитие на пъргавина, ориентация и гъвкавост; 

 Организиране на свободното време на потребителите на социалната услуга; 

 Организиране на празнични мероприятия и екскурзии; 

 Осъществяване на рекламни дейности, популяризиращи социалната услуга; 

 Експертно-консултативна дейност; 

 Мобилна социална работа и работа с родители. 
 
 
Център за настаняване от семеен тип  за деца и младежи с увреждания 

/ЦНСТДМУ/  Червен бряг 
 
            Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания 
(ЦНСТДМУ) Червен бряг  е социална услуга за резидентна грижа, която предоставя 
жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца и младежи с увреждания, 
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лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняването са изчерпани 
възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и 
роднини или приемно семейство. 

Организирането на живота и услугите в Центъра са насочени към създаването на 
условия и нагласи на децата и младежите за равнопоставено участие  в живота на  
местната общност.  
          ЦНСТДМУ осъществява ограничено мобилна работа, която свежда до минимум 
всички условия и бариери, които могат да попречат за създаването на постоянен 
контакт  или нуждаещата се група да се възползва от предложенията за подкрепа.      
         Чрез мобилната работа се създават мрежи между институциите и се работи 
активно с вече изградените структури, за да може да се подобри ситуацията на 
младите хора в общността. Поддържат се контакти с всички важни за потребителите 
хора, институции и  организации. 
 
Защитено жилище за лица с умствена изостаналост / ЗЖЛУИ / Червен бряг 
 
           Развитието на спектъра от социални услуги за лица в Защитено жилище за лица с 
умствена изостаналост - Червен бряг дава възможност да се осъществяват на практика 
залегналите в българското законодателство мерки за социална закрила. Интегрирането 
на разнообразни услуги позволява гъвкавост, отговаряйки на потребностите и 
особеностите на лицата – потребители на услугата. 
           ЗЖЛУИ Червен бряг предоставя индивидуализирана грижа на лицата и подкрепа 
за личностно съзряване и изграждане на умения за самостоятелен и независим живот. 
Организирането на живота и услугите в ЗЖЛУИ са насочени към създаването на 
условия и нагласи на потребителите за равнопоставено участие в живота на местната 
общност. 

 Потребителите на услугата ЗЖЛУИ Червен бряг са пълнолетни лица с различна 
степен на умствена изостаналост, които се нуждаят от постоянна подкрепа, грижа и 
наблюдение в своето ежедневие, затова услугата осъществява 24-часово наблюдение, 
гарантиращо безопасността н сигурността на потребителите и възможност за оказване 
на помощ при необходимост. 

 

 „Асистентска подкрепа“ /АП/ Червен бряг 

              

             АП е специализирана социална услуга, която включва ежедневна почасова 
грижа и подкрепа в домашна среда на деца и лица с трайни увреждания, както и лица 
в надтрудовоспособна възраст в невъзможност от самообслужване. Подкрепата се 
осъществява от лице, назначено на длъжност социален асистент. Максималната 
продължителност за ползване на социалната услуга АП от един потребител е до четири 
часа дневно, всеки работен ден, съобразено с индивидуалната оценка на 
потребностите, индивидуален план за подкрепа и договор за ползване на услугата. 
Основната цел за предоставяне на социалната услуга АП е стремеж да се създаде 
предпоставка за преодоляване на социалната изолация и разширяване на 
възможностите за подобряване качеството на живот на хората от уязвимите групи  и 
техните семейства. 

 

3.1 Социални услуги 
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3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности 
 

Дневен център за деца и/или младежи с увреждания 

Място Целева 
група 

Брой 
места 

Посочва се 
средногодишна 
заетост за 2022 г. в 
брой. 

Извършвани дейности, 
съотносими към услугите по 
чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 
Червен бряг, 
ул. „Хан 
Кубрат“ № 
18 а 

Деца и 
младеж
и с 
уврежд
ания 

24 25 1. дневна грижа; 
2.информиране и 
консултиране; 
3.застъпничество и 
посредничество; 
4. терапия и рехабилитация; 
5. обучение за придобиване на 
умения; 
 

Община Червен бряг 

 
 

Център за обществена подкрепа 
Място Целева 

група 
Брой 
места 

Посочва се 
средногодишна 
заетост за 2022 г. в 
брой. 

Извършвани дейности, 
съотносими към услугите 
по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 
Червен бряг, 
ж.к. Победа, 
ДГ „Зора“, 
сграда № 2 

Деца до 
18 г. в 
риск и 
техните 
семейст
ва; 
Деца до 
18 год. 
и 
техните 
семейст
ва от 
общнос
тта; 
Деца и 
младеж
и от 
специал
изиран
и 
институ
ции и 
социал
ни 
услуги 
за 
резиде
нтна 
грижа 
 

30          30    
 

Община Червен бряг 

Център за настаняване от семеен тип за деца и/или младежи с увреждания 
Място Целева 

група 
Брой 
места 

Посочва се 
средногоди
шна заетост 
за 2022 г. в 
брой. 

Извършвани дейности, 
съотносими към услугите по чл. 15 
от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 
Червен бряг, 
ж.к. Победа 
№2 

Деца и 
младеж
и с 
уврежд
ания 

 14     14 1. резидентна грижа; 
2. информиране и консултиране;  
3. застъпничество и 
посредничество; 
5. обучение за придобиване на 

От цялата страна 
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умения. 

 
 

Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 
Място Целева 

група 
Брой 
места 

Посочва се 
средногод
ишна 
заетост за 
2022 г. в 
брой. 

Извършвани дейности, съотносими 
към услугите по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 
Червен бряг, 
ул. „Ал. 
Стамболийск
и“ №7 

Лица с 
умствен
а 
изостан
алост 

8 8 1. резидентна грижа; 
2. информиране и консултиране ; 
3. застъпничество и посредничество; 
4. обучение за придобиване на 
умения. 

От цялата страна 

 

Асистентска подкрепа 
Място Брой 

субсидирани 
потребители 

Брой 
обслужван
и лица 

Брой  
чакащи  
лица 
 

Брой 
асистенти 

Брой лица, 
администрир
ащи услугата 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 
Червен бряг, 
ул. “Антим I“ 
№1 

88 90 84 66 4 Община Червен бряг 

 
3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които 

функционират на територията на общината по проекти, финансирани от 
оперативни програми. 

 
Социална 
услуга/ място на 
предоставяне  

Финансирана 
по операция 

Точна дата 
на 
приключване 
на проекта 

Извършвани 
дейности, 
съотносими към 
услугите по чл. 15 
от ЗСУ 

Целева група Брой 
места 

Заетост1 
брой 

Проект с 
наименование:  
„Достоен и 
независим 
живот в 
общността – 2“ 
гр. Червен 
бряг, с адрес: 
ул. „Антим I“  
№ 1 

BG05M9OP001-
2.060-0002-C01 

26.05.2022 
г. 

Информиране и 
консултиране; 
Общностна 
работа; 
Застъпничество 
и 
посредничество; 
Терапия и 
рехабилитация 
 

Възрастни хора в 
надтрудоспособна 
възраст, в 
невъзможност за 
самообслужване 

 
120 

 
120 

 
 
Социална услуга/ 
място на 
предоставяне  

Финансирана 
по операция 

Точна дата на 
приключване 
на проекта 

Извършвани 
дейности, 
съотносими към 
услугите по чл. 15 
от ЗСУ 

Целева група Брой 
места 

Заетост2 
брой 

Проект с 
наименование: 
„Патронажна 
грижа за 
възрастни хора 

BG05M9OP001-
2.101-0052-C02 

31.01.2021 г. Информиране и 
консултиране; 
Общностна 
работа; 
Застъпничество и 

Възрастни хора 
над 65 г. с 
ограничения или 
невъзможност за 
самообслужване, 
хора с 

 
154 

 
267 

                                                 
1 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  

2 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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и лица с 
увреждания – 
компонент 2“ 
гр. Червен бряг 
с адрес: ул. 
„Антим I“  № 1 

посредничество; 
 

увреждания и 
лица и техните 
семейства 
поставени под 
карантина във 
връзка с COVID-
19 на 
територията на 
Община Червен 
бряг 

 

 
 
Социална услуга/ 
място на 
предоставяне  

Финансирана 
по операция 

Точна дата на 
приключване 
на проекта 

Извършвани 
дейности, 
съотносими към 
услугите по чл. 15 
от ЗСУ 

Целева група Брой 
места 

Заетост3 
брой 

Проект с 
наименование: 
„Патронажна 
грижа +“  
гр. Червен бряг, 
с адрес: ул.. 
„Антим I“  № 1 

BG05М9ОР001-
6.004-0102-С01 

13.11.2022 г. Информиране и 
консултиране; 
Общностна 
работа; 
Застъпничество и 
посредничество; 
 

Възрастни хора 
над 65 г. с 
ограничения или 
невъзможност за 
самообслужване, 
хора с 
увреждания и 
лица и техните 
семейства 

178 178 

 
 
Социална услуга/ 
място на 
предоставяне  

Финансирана 
по операция 

Точна дата на 
приключване 
на проекта 

Извършвани 
дейности, 
съотносими към 
услугите по чл. 15 от 
ЗСУ 

Целева група Брой 
места 

Заетост4 
брой 

Проект с 
наименование: 
„Мобилни 
здравно-
социални услуги 
за възрастни 
хора и лица с 
увреждания в 
домашна среда“ 
гр. Червен бряг с 
адрес: ул. 
„Антим I“  № 1 

BG05М9ОР001-
2.060-0003-С01 

 Информиране и 
консултиране; 
Общностна работа; 
Застъпничество и 
посредничество; 

Възрастни 
хора и лица 
с 
увреждания 
в домашна 
среда 

 
140 

 
140 

 
Социална услуга/ 
място на 
предоставяне  

Финансирана 
по операция 

Точна дата на 
приключване 
на проекта 

Извършвани 
дейности, съотносими 
към услугите по чл. 15 
от ЗСУ 

Целева 
група 

Брой 
места 

Заетост5 
брой 

Проект с 
наименование: 
„Център за 
рехабилитация, 
физиотерапия и 
специализирана 
помощ в 

BG05M9OP001-
2.060 

26.05.2022 г. Информиране и 
консултиране; 
Общностна работа; 
Застъпничество и 
посредничество; 
 

Лица от 
уязвимите 
групи 

 
140 

 
140 

                                                 
3 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  

4 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  

5 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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подкрепа на лица 
от уязвимите 
групи“ 
гр. Червен бряг с 
адрес: „Антим I“  
№ 1 

 
Социална услуга/ 
място на 
предоставяне  

Финансирана 
по операция 

Точна дата на 
приключване 
на проекта 

Извършвани 
дейности, 
съотносими към 
услугите по чл. 15 от 
ЗСУ 

Целева група Брой 
места 

Заетост6 
брой 

Проект с 
наименование: 
„Топъл обяд“ 
гр. Червен бряг с 
адрес: ул. „Антим 
I“  № 1 

BG05SFPR003-
1.001  

В процес на 
изпълнение 

Информиране и 
консултиране; 
Общностна работа; 
Застъпничество и 
посредничество; 
 

Лица и 
семейства без 
доходи или с 
ниски доходи, 
възрастни 
семейства 
пенсионери и 
самотно 
живеещи, 
пенсионери, 
които имат 
ниски доходи, не 
могат да се 
издържат с тези 
доходи и 
имуществото си 
и не получават 
подкрепа от 
близките си; 
Лица, обект на 
социално 
подпомагане, 
включително и 
от кръга на 
лицата по чл. 4, 
ал. 1, които са в 
невъзможност 
да задоволят 
основните си 
жизнени 
потребности и за 
тях е установена 
нужда от 
ежедневна 
допълнителна 
подкрепа; Лица с 
ниски доходи, 
които поради 
налични 
увреждания или 
здравословни 
ограничения са 
със затруднено 
или невъзможно 
самообслужване, 
в това число 
самотни лица с 
трайни 
увреждания с 
ниски лични 
доходи от 
пенсия, за които 

1 
300 

 
300 

                                                 
6 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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няма подходящ 
кандидат за 
асистент по 
механизма 
лична помощ; 
Лица, които 
поради 
инцидентни 
обстоятелства са 
в затруднена и 
уязвима 
ситуация и за тях 
е установена 
нужда от този 
вид 
подпомагане; 
Скитащи и 
бездомни лица; 
Лица от уязвими 
групи – 
граждани на 
трети страни, по 
смисъла на § 1, т. 
17 от 
допълнителните 
разпоредби от 
Закона за 
убежището и 
бежанците. 

 

 

 

 
Социална услуга/ 
място на 
предоставяне  

Финансирана 
по операция 

Точна дата на 
приключване 
на проекта 

Извършвани 
дейности, 
съотносими към 
услугите по чл. 15 от 
ЗСУ 

Целева група Брой 
места 

Заетост7 
брой 

Проект с 
наименование: 
„Приеми ме 
2015“ 
гр. Червен бряг с 
адрес: „Антим I“  
№ 1 

BG05M9OP001-
2.003-0001-С01 

В процес на 
изпълнение 

Информиране и 
консултиране; 
Общностна работа; 
Застъпничество и 
посредничество; 
Обучение за 
придобиване на 
умения; 

 
 

Деца, чийто 
родители 
временно не 
могат/ не 
искат да 
полагат 
адекватна 
грижа за тях; 
Деца, жертви 
на насилие и 
злоупотреба; 
Деца, на 
които 
предстои 
осиновяване; 
Новородени, 
за които 
няма 
възможност 
да бъдат 
отглеждани 

 
20 

 
20 

                                                 
7 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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от техните 
родители;  

 
 

3.2 Интегрирани здравно-социални услуги, делегирани от държавата 
дейности в община Червен бряг  

Не се изпълняват 

 

4 Брой на желаещите да ползват социални и 
интегрирани здравно-социални услуги на територията 
на община Червен бряг 

 

В Приложение № 1 е описана подадената информация от ДСП – Червен бряг 
относно лицата, желаещи да ползват съществуващите социални услуги на територията 
на община Червен бряг, а именно: 26 лица с умствена изостаналост са включени в 
списъка на чакащите за ЗЖЛУИ Червен бряг. Предвид факта, че капацитетът на услугата 
е 8 лица с умствена изостаналост и към момента е запълнен, няма възможност за 
настаняване в горепосочената услуга. 

Желаещи да ползват социалната услуга Асистентска подкрепа в община Червен 
бряг са 98 лица в надтрудоспособна възраст, самотноживеещи, в невъзможност за 
самообслужване и живеещи в домашна среда, с които ще бъдат сключени договори за 
обгрижване и подкрепа на по-късен етап, след изготвяне на индивидуална оценка на 
потребностите им. 

Изводи: Съществува недостиг на социални услуги на територията на община 
Червен бряг, касаещи пълнолетни лица с ментални увреждания и възрастни хора.  

Приложение № 1 – таблица желаещи.  
 

5 Информация относно броя на лицата от други 
общини, които ползват социални и интегрирани 
здравно-социални услуги на територията на община 
Червен бряг  

 

5.1 Потребители от други общини, ползващи социални услуги 
Няма такива. 

5.2 Потребители от други общини, ползващи интегрирани здравно-
социални услуги 
Няма такива. 

6 Информация за демографското развитие в община 
Червен бряг  

 

Демографските тенденции най-общо могат да бъдат обобщени в следните 
акценти: намаляване на броя на населението, ниска раждаемост, застаряване и 
концентрация на населението в големите агломерации, нарушаване на основните 
структури на населението, задълбочаване на регионалните демографски 
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диспропорции, както и специфичните за страните в преход, по-високи нива на 
смъртност и интензивна външна миграция. Особеностите в историческото, 
икономическото, етнокултурно развитие на община Червен бряг предопределят 
характера в демографските процеси. 

  Неблагоприятните количествени промени на демографските параметри в община 
Червен бряг достигат такива прагови състояния, при които се наблюдава трайна 
дестабилизация в режима на възпроизводство на населението. Демографската 
ситуация в община Червен бряг се характеризира с продължаващо намаляване и 
застаряване на населението, ниски нива на раждаемост и високи нива на обща 
смъртност. Като резултат, общината изпадна в дълбока демографска криза. Наблюдава 
се задълбочаване на дисбаланса в териториалното разпределение на населението, 
като единствено големите градове се характеризират с относителна демографска 
стабилност, на фона на влошаващата се демографска ситуация в страната.  

Една от основните цели на настоящия анализ е даде обективна картина за 
съвременното демографско състояние на община Червен бряг и да очертае 
демографските предизвикателства, пред които е изправена. 

Основният демографски показател, характеризиращ населението е неговия 
брой. Той е резултативна величина от съвкупното влияние на естественото и 
механичното движение.  

Броят на населението на дадено селище се формира от три негови компонента: 
естествен прираст, механичен прираст и административни промени в неговия обхват.  

Оценката на съвременното състояние и тенденции в измененията на 
демографските процеси и явления обуславят сегашното и бъдещото развитие на 
човешките ресурси в града както в количествено, така и в качествено отношение, което 
прави демографския анализ изключително важен.  

Динамиката в броя на населението е проследена според преброяванията на 
населението (от 2021 г.) и според текущата демографска статистика.  

През последните 5 години се наблюдава трайна тенденция за намаляване на 
броя на населението в община Червен бряг. 

Негативните изменения в броя на населението през последните пет години са 
един от основните неблагоприятни фактори за бъдещото демографско и социално-
икономическо развитие на общината. То води до промени, свързани със съкращаване 
на работната сила, възпроизводствения потенциал в общината, обезлюдяване на 
малките населени места и миграционни потоци на млади хора в активна, 
репродуктивна възраст извън границите на Червен бряг. 

Община Червен бряг се състои от 14 населени места - 2 града и 12 села. Най-
голяма концентрация на населението в община Червен бряг има в двата града - 
общинският център град Червен бряг, а вторият по брой на населението град – 
Койнаре, на последните места по брой на населението се нареждат селата Бресте и 
Лепица.  

Демографската ситуация на община Червен бряг се определя от много фактори, 
обусловени от историческо развитие, социално-икономическо развитие, както и 
възрастова, полова, образователна, етническа структури на населението, раждаемост, 
смъртност, брачност, разводимост и миграции.  

Процесът на обезлюдяване в общината е проблем, тъй като създава 
затруднения, свързани с функционирането на важни обекти на здравната, социалната и 
образователната инфраструктура – детски заведения, училища, здравни заведения за 
болнична и доболнична помощ, социални услуги и др. В тази връзка в малките 
населени места се наблюдава занижено качество на здравеопазване и образование, а 
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обектите на здравната и социална инфраструктура са съсредоточени предимно в 
общинския център.  

Всички тези процеси са свързани с влошаване качеството на живот в община 
Червен бряг, което води до засилване на миграционните процеси предимно на млади 
хора в активна и репродуктивна възраст към други градове на страната или в чужбина, 
липса на работни места, липса на обекти на социална, здравна и образователна 
инфраструктура. 

Съществено влияние върху демографските процеси оказва половата структура 
на населението, която до голяма степен се влияе от процесите, свързани със 
смъртността, раждаемостта, продължителността на живота и миграционната 
подвижност на мъжете и жените. От принадлежността към съответния пол зависи 
участието на индивида в естественото възпроизводство, мястото в семейството, 
социалния статус и участието в трудовия процес. С нарастването на възрастта 
съотношението между половете до голяма степен се определя от смъртността, която е 
пo-висока сред мъжете, отколкото сред жените над 40-годишна възраст.  

Задълбочаването на този дисбаланс се дължи от една страна на застаряване на 
населението, тъй като жените се отличават с по-висока средна продължителност на 
живот, а мъжете са с по-висока смъртност отколкото при жените след 45 годишна 
възраст. Друга причина за нарастване на дисбаланса е по-високия коефициент на 
заселване и по-ниския интензитет на изселване при жените в сравнение с мъжете. 

Възрастовата структура представлява разпределение на населението по 
възрастови групи, което дава представа, дали се наблюдава прогресивен (превес на 
поколението на децата), регресивен (превес на поколението на прародителите) и 
стационарен (относително равенство на децата и прародителите) тип възрастова 
структура.  

Факторите, които влияят за натрупване на населението във високите възрасти и 
водещи до застаряване, са ниската раждаемост, сравнително високата 
продължителност на живота, изселването на хора в активна възраст и формираният в 
следствие на това демографски дисбаланс в съотношението младо/възрастно 
население. 

Възрастовата структура на населението в община Червен бряг показва 
акумулиране на населението във високите възрасти над 60 години (най-голям е делът 
на населението във възрастовия интервал 60-64 години), а най-малка е кохортата (20-
24 г.).  

В пряка връзка с възрастовата структура е трудоспособният контингент на 
общината, който включва лицата от начална до пределна трудова възраст.  

Трудоспособният контингент в общината показва нисък дял на лицата в под 
трудоспособна възраст, по-висок дял на лицата в над трудоспособна възраст, 
прогресивно намаляване на населението в трудоспособна възраст, което се дължи на 
ниската раждаемост и води до натрупване на население във високите възрасти, а това 
представлява заплаха за бъдещото формиране на трудоспособния контингент.  

Друга важна характеристика на населението се явява етническата структура. Тя 
дава представа за разпределението на населението по етноси, което е важна част в 
анализа на демографската ситуация на всяка една територия. Данните, използвани за 
анализа на етническата структура са от последното преброяване през 2021 г., тъй като 
етническата принадлежност на населението в България се отчита само на 
преброяванията. 

Възпроизводството на населението представлява непрекъснатата смяна на 
поколенията на родителите с поколенията на децата и това се случва чрез процесите на 
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раждаемост, смъртност, брачност, разводимост. Възпроизводството се характеризира с 
коефициентите за раждаемост и смъртност.  

В последните години в община Червен бряг, се забелязват някои негативни 
демографски тенденции и процеси, свързани с намаляваща раждаемост, увеличаваща 
се смъртност, засилени миграционни процеси към по-големите градове в страната или 
в чужбина и вследствие на това обезлюдяване на малките населени места.  

Основният демографски проблем в общината е относително високото ниво на 
смъртност, което е по-високо от средното за страната. Високите нива на смъртност се 
определят от ниския стандарт на живот, влошаването на здравното обслужване, 
застаряването на населението, което е характерно за страната, района и областта. По-
високата средна продължителност на живота, съчетана с изселване на хора в активна 
възраст, води до акумулиране на население в горните възрастови групи, което по 
логичен път повишава общата смъртност.  

Основен фактор, който определя нарастването на смъртността през последните 
години е свързан с демографското остаряване или увеличаване на дела на населението 
в горните възрастови групи и намаляване на младото население.  

Естественият прираст е резултативна величина от раждаемостта и смъртността 
на населението. Динамиката на раждаемостта и смъртността дефинират наличието на 
трайна тенденция на стесняване на естественото възпроизводство на населението в 
община Червен бряг. Наблюдаваните тенденции в динамиката на раждаемостта и 
смъртността, които са с неблагоприятен характер, пораждат сериозен демографски 
проблем, свързан с естественото възпроизводство на населението.  

По-високата смъртност и по-ниските стойности на раждаемостта определят 
отрицателните стойности на естествения прираст в община Червен бряг.  

Механичният прираст е другия основен фактор, който оказва влияние върху 
формирането на броя на населението. В хода му не се установят ясни тенденции, като 
през годините се редуват положителни и отрицателни стойности.  

 
Данни/информация за демографското развитие в община Червен бряг за последните 5 години: 

    2021 2020 2019 2018 2017 

Общ брой на населението  брой  30031 29959  30889  31125  31474  

Раждаемост брой  280 241  269  256  301  

Смъртност брой  663 539  480  483  509  

ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ брой +/- -12.75 -9.99 -6.83 -7.29 -6.61 

Заселени брой  588  651 587  440  416  

Изселени брой  645 528  711  638  626  

МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ брой +/- -57 -123 -124 -198 -210 

Гъстота на населението бр. души на кв. км.  51 51  53  53  54  

Брой градско население брой  19080 19405  19673  19859  20040  

Брой селско население брой  10951 10554  11216  11266  11434  

 
 

7 Информация за наличната социална, образователна и 
здравна инфраструктура в община Червен бряг 
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7.1 Социална инфраструктура 
7.1.1 Социални услуги 

         На територията на Община Червен бряг са разкрити и съществуват пет социални 
услуги, които се финансират от държавния бюджет и имат ключова роля за 
подобряване на качеството на живот на уязвимите групи в общността, децата и 
младежите с трайни увреждания, пълнолетните лица с умствена изостаналост, хората в 
надтрудоспособна възраст с невъзможност за самообслужване, самотно живеещите 
възрастни хора и др. 

         Мястото на социалната услуга ДЦДМУ Червен бряг е комуникативно и се намира в 
близост до ДСП Червен бряг, общинска администрация, градската градина, търговски 
обекти, училище, читалище, жилищни сгради и др. За достъп до услугата няма 
прегради, пречки и забрана за спиране. На входната врата на сградата е изградена 
рампа за придвижване на инвалидни колички, услугата разполага и със стълбищен 
робот. Специализираната среда на социалната услуга ДГ разполага с прилежащо 
дворно пространство за организиране на занимания на открито и отдих на 
потребителите. Дворното пространство е добре поддържано, изградени са люлки, 
катерушки, тревни площи за спортуване навън и игри. Прилежащия двор е достъпен за 
хора с увреждания в общността. ДЦДМУ Червен бряг разполага с материалната база, 
която съдържа необходимата мебелировка, съобразена с нуждите на потребителите. 
Общото състояние на помещенията е много добро. Пространството е организирано по 
най-подходящия начин, като осигурява уют и качествено предоставяне на социални 
услуги. Организацията на работа и разпределението на пространството е налице, както 
за групова, така и за индивидуална работа с потребителите. Налице са всички 
необходими материали и консумативи за директна работа с потребителите, 
включително необходимите канцеларски консумативи за безпроблемно протичане на 
административния процес. Спазени са санитарните и хигиенни норми. ДЦДМУ Червен 
бряг разполага със специализиран транспорт – БУС 10+1 места с хидравлична 
платформа за инвалидни колички. В ДЦ е осигурена архитектурна достъпна среда 
/рампа, намираща се на главния вход на сградата и стълбищен робот за повдигане и 
придвижване на помощни медицински средства/. 
          Мястото на социалната услуга ЦОП Червен бряг е комуникативно и се намира в 
близост до МБАЛ Червен бряг, Медицински център, детска градина, ЦНСТДМУ, 
жилищен комплекс и др. За достъп до услугата няма прегради, пречки и забрана за 
спиране. Материалната база, в която се помещава ЦОП Червен бряг, е обзаведена с 
необходимата мебелировка, съобразена с нуждите на потребителите. Общото 
състояние на помещенията е много добро. Пространството е организирано по най-
подходящия начин за осигуряване на уют и качествено предоставяне на социални 
услуги. Организацията на работата и разпределението на пространството е обособено 
по подходящ начин, както за групова, така и за индивидуална работа с потребителите. 
Налице са всички необходими материали и консумативи за директна работа с 
потребителите, включително необходимите канцеларски консумативи за 
безпроблемното протичане на административния процес в ЦОП. Спазени са 
санитарните и хигиенни норми. Помещенията и кабинетите са обзаведени с нови 
функционални мебели, които придават разполагаща обстановка за потребителите и 
посетителите на услугата. 

           Социалната услуга ЦНСТДМУ Червен бряг е разположена самостоятелно в една 
сграда на два етажа /1 етаж и сутерен със сервизни помещения/,  за достъпа до 
жилището няма прегради и пречки като бариери, забрана за спиране и др. Услугата е 
изградена в непосредствена близост до детска градина и ясла, ЦОП Червен бряг, 
търговски обекти, жилищни сгради, МБАЛ Червен бряг, Медицински център и др. На 
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входната врата на сградата е изградена рампа за придвижване на инвалидни колички.  
ЦНСТДМУ разполага с прилежащо дворно пространство за организиране на занимания 
на открито, отдих на потребителите, детска площадка с люлки, катерушки и др. 
Дворното пространство е добре поддържано, изграден е терен с пейки за почивка и 
спортни занимания. Тревните площи са поддържани и са в добро състояние, окосени и 
почистени. Прилежащия двор е достъпен за хора с увреждания в общността. ЦНСТДМУ 
Червен бряг осигурява на децата и лицата с трайни увреждания среда на живот, близка 
до семейната, която задоволява потребностите им от уединение и дава възможност за 
създаване и поддържане на социални контакти. Всеки един от потребителите 
разполага с лично пространство и с пространство за общи дейности с останалите 
потребители и екипа на услугата. ЦНСТДМУ Червен бряг е разположен в новоизградена 
сграда, в която функционално са разположени стаите на потребителите, сервизните 
помещения и кабинетите на екипа. Стаите са обзаведени с мебели, в свежи и топли 
цветове, отговарящи на съвременните представи за модерен и функционален дом. 
Кухненският бокс е оборудван с необходимите електроуреди, съдове и прибори. 
Масите и столовете за хранене са подходящи и отговарят на броя на потребителите, за 
да се хранят всички заедно. Обзавеждането и аранжировката на помещенията в 
ЦНСТДМУ Червен бряг е в съответствие с тяхното предназначение и целите на 
социалната услуга. Обзавеждането е практично. Потребителите имат пълната свобода 
да аранжират спалните помещения и подреждат личните си вещи, така че да си 
създадат максимален уют и удобство, според възможностите и здравословното си 
състояние. Кабинетите на специалистите са обзаведени с всички необходими мебели и 
вещи за съхраняване на документация и провеждане на индивидуална работа с 
потребителите. Състоянието на материалната база е добро и подходящо за ежедневен 
бит и живот на потребителите. Хигиената в помещенията e задоволителна. Екипът на 
ЦНСТДМУ организира ежедневието на потребителите по начин, който да осигурява 
придобиване на знания и умения в зависимост от степента на уврежданията им.   
             Социалната услуга ЗЖЛУИ Червен бряг е разположена самостоятелно в една 
сграда на два етажа,  за достъпа до жилището няма прегради и пречки като бариери, 
забрана за спиране и др. Услугата е изградена в непосредствена близост до училище, 
детска градина, търговски обекти, жилищни сгради и др. На входната врата на сградата 
е изградена рампа за придвижване на инвалидни колички. ЗЖЛУИ Червен бряг 
разполага с прилежащо дворно пространство за организиране на занимания на 
открито, отдих на потребителите, зеленчукова и овощна градина. Дворното 
пространство е добре поддържано, изградена беседка с пейки за почивка, голяма 
тенис маса, място за каране на колело и игри. Тревните площи са поддържани и са в 
добро състояние, окосени и почистени. Прилежащия двор е достъпен за хора с 
увреждания в общността. ЗЖЛУИ Червен бряг разполага с материалната база, която 
съдържа необходимата мебелировка, съобразена с нуждите на потребителите. Общото 
състояние на помещенията е много добро. Обзавеждането и аранжировката на 
помещенията е в съответствие с тяхното предназначение и целите на социалната 
услуга. Обзавеждането е функционално. Лицата имат пълната свобода с помощта на 
служителите да аранжират спалните помещения и подредят личните си вещи, така че 
да си създадат максимален уют и удобство. Пространството е организирано по най-
подходящия начин, като осигурява уют и качествено предоставяне на социалните 
услуги. Организацията на работата и разпределението на пространството е налице, 
както за групова, така и за индивидуална работа с потребителите. Помещения за 
живеене са обзаведени, така че да посрещнат индивидуалните нужди на 
потребителите.  създадени са условия за разпределяне на храна /кухненски бокс и 
трапезария/ с подходящо обзавеждане (маси, столове и др.). В наличност е помещение 
за дневни занимания, където се събират всички потребители. Обособено е помещение 
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за пране и сушене на дрехи /перално/ и офис за служителите. Налице са условия за 
съхранение на лична документация на потребителите и архив. Налично е 
необходимото оборудване при съблюдаване на професионалните норми и изисквания: 
телефонен пост, интернет връзка, видеонаблюдение и сигнална инсталация. Всяко 
лице разполага с лично пространство и с възможност за съвместни дейности с 
останалите лица и екипа. Екипът на ЗЖЛУИ Червен бряг осигурява постоянна грижа на 
всяко лице в зависимост от потребностите и съобразено с неговото мнение и избор, 
според умствените им увреждания и техните възможности. Оборудването и 
обзавеждането е съобразено със спецификата на заболявания на настанените лица. 
Хигиената в помещенията e много добра, поддържа се регулярно. Екипът организира 
ежедневието на лицата по начин, който осигурява придобиване на знания и умения за 
независим живот и повишаване на личностната, социалната и гражданската култура и 
компетентност на лицата, в зависимост от вида и спецификата на уврежданията им.  

         Социалната услуга „Асистентска подкрепа“ Червен бряг се предоставя изцяло в 
домашна среда. 
 
 Всички сгради на социалните услуги на територията на Община Червен бряг са 
публична общинска собственост и се намират в регулацията на общината. 
 

7.1.2 Жилищни условия 
 

В общината има недостиг на общински жилища, което затруднява 
задоволяването на потребностите на нуждаещите се хора предимно от рисковите 
групи на населението. Липсват механизми, които да стимулират фирми да инвестират в 
тази насока, което ограничава възможността на общината да провежда адекватна 
социална жилищна политика. Същевременно голям брой жилища в селата са 
необитаеми и свободни, част от които са изоставени и полусъборени. В някои населени 
места, като гр. Червен бряг –V квартал, гр. Койнаре, с. Девенци, с. Глава, с. Горник и с. 
Радомирци има квартали с по-малка компактна маса от етническите малцинства, но 
навсякъде населението в тях е смесено. На тези места има изградена водоснабдителна 
мрежа и електроснабдяване. Няма изградена канализация. Уличната инфраструктура 
представлява твърда настилка – асфалт, макадам. Кварталите се намират в регулация 
на населените места. Представителите на етническите малцинства основно притежават 
документи за собственост, малка част са с право на строеж върху общинската земя. 

 

7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на 
ползването им 

 

Географското положение на община Червен бряг, определя и нейната 
транспортна достъпност и включеност в националната транспортна система. Общината 
се намира на 110 км. от столицата, от които 80 км. са част от магистрала „Хемус“. През 
територията на община Червен бряг се осъществяват следните транспортни връзки:  
• I-3 Русе-Бяла-Плевен-София (европейски път с номер Е83);  
• Път I-3, Гара Бяла-о.п.Плевен-Луковит-Коритна-Ябланица-Ботевград клас – първи;  
• Път III-306, Луковит-Червен бряг-Чомаковци-Еница-Кнежа-Оряхово клас – трети;  
• Път III-308, (Ябланица-Ботевград) - Правешка Лакавица – Калугерово - Своге-Роман-
Кунино-Реселец-Червен бряг, клас – трети;  
• Път III-1306, (Кнежа-Искър)-Глава-Койнаре-Чомаковци-Лепица-Габаре-Област Враца, 
клас – трети;  
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• Път III-3006, (о.п.Плевен-Луковит) Радомирци-Рупци-Червен бряг, клас – трети;  
През територията на общината преминава само един първокласен път и няколко 

третокласни, чрез които се осъществява свързаността на общината с други населени 
места. През територията на общината не преминават трасета от автомагистрали. С 
важно значение за транспортната осигуреност в общината е преминаването на 
Републикански път III-306, който преминава през територията на цялата община. През 
територията на гр. Червен бряг преминава и Републикански път III-308. Дължината на 
републиканската пътна мрежа в община Червен бряг е 70,87 км., а гъстотата е 150 
км./1000 км.2  

Улиците, които са със статут на Републиканска пътна мрежа са: „Г. С. Раковски“, 
„Пенчо Славейков“, „Търговска“, „14 септември“, „Антим I“, „Княз Борис I“, „Западна 
промишлена“.  

По отношение на уличната мрежа в общината може да се каже, че е в лошо 
състояние. Уличните платна са с износени асфалтови настилки, в селата на общината 
има улици без настилки, тротоарите и бордюрите са натрошени, а на места липсват. В 
гр. Червен бряг уличната мрежа е в задоволително състояние, но в останалите 
населени места е необходима рехабилитация на пътната мрежа.  

Общинската пътна мрежа включва мрежата от населени места. Общата дължина на 
общинските пътища е 76,7 км. 

Общинската пътна мрежа е в задоволително - добро състояние. На места се 
нуждае от ремонт и това рефлектира върху достъпа до някои от населените места.  

В град Червен бряг няма градска автобусна линия, линиите които преминават през 
града са междуградски и включват в себе си общински, областни и републикански 
пътни мрежи. Съществуват известни затруднения по отношение на обслужването на 
останалите населени места. Общественият превоз на пътниците става по утвърдени 
общинска, републиканска и областна транспортни схеми. Осигурена е връзка между 
населените места в общината и общинският център – гр. Червен бряг. 

Град Червен бряг се намира на централната железопътна линия София-Варна. На 
територията на гр. Червен бряг е разположена и ж.п. гара Червен бряг, която свързва 
районите на Тетевен, Луковит, Бяла Слатина и Оряхово. Общата дължина на 
железопътната мрежа в общината е 46,4 км.  

Община Червен бряг има добре изградена пътна мрежа и добра транспортна 
осигуреност. Гъстотата на пътната мрежа е сравнително висока. Лошото състояние на 
уличната мрежа в населените места на общината, налага нейната реконструкция и 
рехабилитация. Транспортното обслужване между общинският център и други 
населени места в общината и извън нея, се осъществява чрез републиканска, областна 
и общинска транспортни схеми. Като цяло общото състояние на транспортната мрежа е 
задоволително.  

 

7.2 Образование  
 

Един от най-важните елементи от развитието на Червен бряг, е инвестицията в 
образование. Образователната структура на населението определя неговите 
качествени характеристики, професионални умения и трудов потенциал. От 
образователният ценз на хората до голяма степен зависи трудовото им участие и 
поведение, включително и репродуктивното поведение. Трябва да се има предвид, че 
може да се очаква тенденция на намаляване на броя на децата в детските градини в 
община Червен бряг, което ще бъде следствие, както и на отрицателния естествен и 
механичен прираст, така и на липсата на готовност в икономически активното 
население, обитаващо общината да преминат към стъпката за създаване на ново 
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поколение, а и освен това на трайно наложилият се детероден модел при двойките да 
имат едно или максимум две деца. 

Вътрешния и архитектурния плана на детските заведения осигурява 
многофункционалност, уют и възможност за многообразни творчески решения, 
допринасящи за бързото адаптиране на децата към условията и позитивни емоции. 
Изградена е благоприятна среда за възпитание, обучение и отглеждане на децата. 
Детските учебни заведения разполагат с прилежащи дворни места, които се поддържат 
и са в добро състояния, оформени са площадки за всяка една група, с обзаведени със 
съоръжения за спортни занимания и игри. Мебелировката и обзавеждането на всяка 
една група е съобразено с възрастовите особености на всяко едно дете. Част от 
сградите са осигурени с локална парна инсталация 

Детските градини разполагат с учебно-технически средства, подпомагащи 
педагогическия процес: аудио видео техника, мултимедии, интерактивни модули, 
различни учебно-дидактични средства, разнообразен нагледен и оперативен 
материал.  С уютната материална база се създадени условия за пълноценно детство, за 
равен старт на всяко дете, благополучие и целенасочена предучилищна подготовка за 
реализация на децата в училище. Осигурена е медицинска грижа за всяко дете, в 
детските заведения са обособени здравни кабинети, които отговарят на изискванията.  

Сградите на училищата и професионалните гимназии разполагат с различни 
форми на обучение – дневна, задочна и самостоятелна. Учениците се обучават в 
просторни, светли и добре обзаведени класни стаи и кабинети, които са оборудвани с 
мултимедии, лаптопи, интернет, интерактивни дъски и др. Учебните заведения 
разполагат с необходимия административен и материално-технически капацитет по 
отношение на броя на обучаваните ученици и квалифициран персонал. Материално-
техническата база на учебните заведения непрекъснато се обновява и осъвременява, в 
съответствие с повишените потребности в образователния процес. 

Във всяко едно учебно заведение е обособен здравен кабинет, медицински 
специалисти проследяват здравословното състояние на учениците, съгласно Наредба 
№ 3 от 2000 г. на МЗ. 

На децата и пълнолетните лица на територията на общината е осигурен достъп да 
образователната система. В системата на предучилищното и училищното образование 
са обхванати всички деца.  

Чрез създадените екипи за съвместна работа на институциите за обхващане и 
задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна 
предучилищна и училищна възраст, се извършват посещения на адрес, по време на 
които се установява причината за отпадане на дете от образователната система. Най-
често причината е, че детето и семейството не се намират на територията на общината.  

Изводи:  
Материалните бази в детските и учебните заведения на територията на общината 

отговаря на изискванията за осъществяване на образователно-възпитателния процес. 
 

 (Приложение № 2 – таблица образование) 
 

7.3 Здравеопазване 
Териториалната организация на здравеопазването в община Червен бряг е 

представена от следните елементи на здравната система: 

Първична извънболнична медицинска помощ 

Общопрактикуващите лекари и лекарите по дентална медицина са планирани и 
разпределени на териториален принцип, във връзка с потребностите на населението от 
достъпна и своевременна медицинска помощ. На територията на общината има 
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регистрирани практики за оказване на първична медицинска помощ. Няма населено 
място без осигурена медицинска помощ. 

За общопрактикуващите лекари в Червен бряг и за здравните служби в селищата 
е осигурен подходящ сграден фонд. Налице е добра комуникация между 
общопрактикуващите лекари и специалистите в извън болничната и болничната 
помощ.  

Специализирана извънболнична медицинска помощ 

Специализираната извънболнична медицинска помощ в общината се 
осъществява от: Медицински център,  индивидуални практики на лекари-специалисти.  

 „Медицински център – Червен бряг“ ЕООД е общинско търговско дружество, с 
предмет на дейност специализирана доболнична медицинска помощ. Базата му 
отговаря на всички нормативни изисквания. Има добра материална осигурност на 
лечебния процес. Осигурява специализирана доболнична медицинска помощ на 
пазара на здравните услуги в общината чрез високо качество на медицинските 
дейности. 

 Дейността на  Медицински център Червен бряг  е медицинска диагностика, 
лечение, медицинска рехабилитация, медицинска консултация, профилактика и 
промоция на здравето. В лечебното заведение медицинските специалисти извършват 
лечение на лица с остри заболявания, травми и изострени хронични болести. 
Периметър на действие на Медицински център Червен бряг е град Червен бряг и 
всички селища от общината.  

Болнична помощ – “МБАЛ Червен бряг” ЕООД е сто процента публична  общинска 
собственост с шест работещи отделения за активно лечение с общо 100 болнични 
легла. Отделенията са: вътрешно, хирургично, детско, акушеро-гинекологично, 
неврологично и ОАИЛ. Болницата е изградена от три структурни блока: диагностично-
консултативен блок, стационарен блок и административно-стопански блок. Част от 
структурата на болницата е отделението по хемодиализа. 

МБАЛ Червен бряг има добра инфраструктура и комуникационни връзки. 
Осигурен е достъп за лицата с увреждания, както до ДКБ така и до стационара. 

Сградния фонд на МБАЛ – Червен бряг е от 1994 г. и е разположен в двукорпусна 
сграда с разгърната застроена площ 2722 кв. м. и топла връзка с ФСМП и Медицински 
център Червен бряг. Стационарните отделения са разгънати в II и III корпус. 

От 2004 г. община Червен бряг ежегодно осигурява финансови средства за 
закупуване на съвременно медицинско оборудване, капиталови средства за 
подобряване на енергийната ефективност на сградния фонд и влага средства за 
основни ремонти на лечебните корпуси и звена според съвременните европейски 
изисквания за качествено лечение в лечебните заведения. 

Отдалечеността на МБАЛ Червен бряг от УМБАЛ – Плевен е 56 км. Най-близката 
съседна болница от областта е МБАЛ – Кнежа – 24 км., а най-близкото лечебно 
заведение от друга област е „МБАЛ - Луковит“ – 11 км. Хемодиализният център 
обслужва и общините Кнежа, Бяла Слатина и Луковит. 

Функционално дейността е организирана в следните подразделения: 

Консултативно-диагностичен блок: 
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1. Приемно-консултативни кабинети – 6 /детски болести, нервни болести, 
вътрешни болести, хирургия, акушерство и гинекология и преданестезиологична 
консултация/. 

2. Медико-диагностични лаборатории: 
– клинична лаборатория с ІІ-ро ниво на компетентност; 
– патоморфологична и микробиологична лаборатория. 

3. Отделение за образна диагностика с ІІ-ро ниво на компетентност: 
– кабинет за конвенционална рентгенова диагностика; 
– кабинет за КТ; 
– кабинет за ехографска диагностика; 
– мобилен мамограф. 

4. Диагностични и други кабинети: 
– кабинет за функционална диагностика /дишане и ССС /; 
– кабинет за ехокардиографска диагностика и доплерова сонография; 
– център за обучение на диабетно болни. 

Човешките ресурси са разпределени според организационната структура на 
болницата в съответствие с Наредба № 29 на МЗ на функционално блоков принцип. 
Болницата разполага с кадрово обезпечение на по-горе описаните структури. Голяма 
част от медицинските сестри и акушерки са преминали курсове на обучение за 
повишаване на тяхната квалификация по информатика, статистика и други 
специалности. 

Спешна медицинска помощ 

 В гр. Червен бряг се намира Филиал на ЦСМП – Плевен. Филиалът на ЦСМП 
обслужва община Червен бряг и част от община Долни Дъбник. Разположен е в 
сградата на “МБАЛ – Червен бряг” ЕООД. 

Основни проблеми на общинската система за здравеопазване: 

 Разпределението на лечебните заведения на извънболнична помощ в 
Общината е равномерно и води до равнопоставеност на населението по отношение на 
достъпа до здравни услуги; 

 Наличие на голям процент неосигурени лица от Община Червен бряг – 
30%; 

 В селата на Общината в недостатъчна степен е развита първична 
дентална помощ; 

 Недостатъчна и често формално осъществявана дейност по промоция на 
здравето, профилактика и скрининг на заболяванията, диспансеризация и т. н.; 

 Недостатъчно финансиране на част от болничните дейности по клинични 
пътеки; 

 Не са ясно дефинирани функциите и задълженията на системата за 
спешна медицинска помощ. Продължава да е в сила наредба № 25/04.11.1999 г. за 
оказване на спешна медицинска помощ, в която съгласно чл. 11, ал. 2 на лечебните 
заведения за болнична помощ е вменено задължението да оказват консултации и 
медико-диагностична дейност, която остава за сметка на болничното заведение; 

 Неадекватно заплащане на медицинския труд, демотивиращо личния 
състав, миграция на специалисти по здравни грижи и отлив от професията на 
медицинската сестра; 

 Засилваща се неудовлетвореност на пациентите при нарастващи 
потребности, изисквания и очаквания. 
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Изводи: За преодоляване на трудностите в здравеопазването в Община Червен 
бряг, са необходими за изпълнение следните стъпки: 

-  Създаването на мрежа от лечебни заведения за долекуване, хосписи и 
социални домове, както и подобряването  на координацията между различните звена, 
което ще допринесе за повишаване ефективността на цялата здравна система.  
           - Ориентиране към дейности по профилактика и превенция на здравето на 
населението, с приоритет за деца, бременни, лица с онкологични заболявания, майки 
на деца до една година, лица с физически и психически разстройства и общности със 
здравни неблагополучия. 

- Осигуряване на възможности за взаимодействие и комуникации между 
отделните подсистеми (нива на оказване на медицинска помощ) и териториалното им 
разпределение, с цел по-висока ефективност при използване на ресурсите 
 

 (Приложение № 3 таблица здравеопазване) 

8 Информация и прогноза за необходимите служители 
за извършване на дейността по предоставяне на 
социални и интегрирани здравно-социални услуги 

8.1 Информация за текущото състояние на работещите в социалните и 
интегрираните здравно-социални услуги, действащи на територията 
на общината 

 

Всяка една социална услуга разполага с управленчески кадри, специалисти, 
персонал, пряко ангажиран с обслужването на потребителите, подпомагащ персонал и 
др. В наличност са утвърдени щатни разписания  в действащите услуги.  Социалните 
услуги на територията на община Червен бряг осигуряват възможно най-високо 
качество на човешките ресурси, необходими за ефективно предоставяне на услугите, 
съобразно тяхната специфика. Всички наети лица отговорят на квалификацията на 
изискванията, заложени в длъжностната им характеристика. Община Червен бряг, като 
доставчик на социалните услуги, осигурява условия за професионално развитие на 
служителите, работещи в сферата на социалните дейности. Всеки член от екипите има 
достъп до програми за квалификации и обучение. Всеки служител без опит в системата  
на социалните услуги има назначен наставник, а за децата, ползващи услугите – 
ментор. Редовно се провеждат индивидуални и групови супервизии, включително от 
външни супервизори.  

С оглед утвърдените щатни разписания, се налагат изводи, че на територията на 
община Червен бряг за качествено и ефективно предоставяне на социалните услуги, 
липсват определени специалисти, такива като: психолог, лица с медицинско 
образование и логопед. 

 (Приложение № 4 – таблица персонал) 
 

8.2 Информация, относно регистрираните безработни лица на 
територията на общината: 

 

На територията на община Червен бряг функционира Дирекция “Бюро по труда”. 
Динамиката на абсолютния брой на безработните лица показва увеличаване на броя 
на безработните лица. С по-големи темпове нарастват броят на безработните с начално 



 

 
27 

и по-ниско образование спрямо броя на безработните с висше образование. В полов 
аспект, броят на безработните нараства с по-бързи темпове при мъжете. 

От предоставената от ДБТ информация за нуждите на изготвяне на настоящия 
анализ, относно регистрираните безработни лица, е видно, че има регистрирани 3 лица 
с образование в областта на хуманитарните науки и 6 в областта на здравеопазването. 
С предишен опит в социалните услуги са се регистрирали 155 търсещи работа лица, 
които биха могли да бъдат назначени при разкриване на нови социални услуги. 

 

8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на дейността 
по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални 
услуги: 

 

Щатните разписания на социалните услуги относно броя, квалификацията и състава 
на специалистите и персонала, пряко ангажиран в обгрижване и подкрепа на 
потребителите, е достатъчен, с изключение на специалистите - психолог, лица с 
медицинско образование и логопед, съгласно заложените в стандартите за качество по 
НКСУ. Към момента не се налагат изменения на длъжностното щатно разписание в 
съществуващите социални услуги.  

На база на получените данни в Приложение № 5 и необходимостта от разкриване 
на нови социални услуги на територията на община Червен бряг, прогнозният брой 
служители за извършване на дейности по предоставяне на нови социални услуги, са 60 
лица, пряко ангажирани в обгрижване и подкрепа на потребителите и 12 специалисти 
(с медицинско образование и с образование в областта на хуманитарните науки), които 
отговарят на профила на служителите, които ще могат да бъдат назначени в нови 
социални услуги. Видно от подадената информация от ДБТ, на територията на 
общината има достатъчен брой регистрирани лица с подходящо образование, опит и 
квалификация, които могат да бъдат назначени при разкриване на нови социални 
услуги. 

9 Прогнозиране и планиране на необходимите 
социални и интегрирани здравно-социални услуги 

 

 

Критериите се нанасят в табличен вид в даденото към раздел 2 Показатели в 
общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги 
Приложение № 5- шийт Критерии, в таблицата е заложена формула, чрез която 
автоматично в шийт Карта се определя максималният брой на потребителите за 
всяка една социалните услуги в общината, съгл. чл. 15 от ЗСУ. Извеждат се 
потребностите на общината от социални и интегрирани здравно-социални услуги 
на областно ниво, които ще се обсъждат и съгласуват между кметовете на 
другите общини в областта с цел планиране от общината на потребностите ѝ от 
социални и интегрирани здравно-социални услуги на областно ниво, както и 
възможностите на общината да създаде СУ на областно ниво на територията си.  
ВАЖНО: Максималният брой на потребителите на всички социални услуги по чл. 12 
и чл. 15 от ЗСУ, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от 
държавния бюджет, се определя автоматично в шийт – Картата по формули и 
критерии съгласно приложението, при попълване на всички данни в шийт Критерии. 
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10 Изводи 
На база на получените данни в Приложение № 5, се налагат следните изводи: 
На територията на община Червен бряг съществуват пет социални услуги, ДДД, 

които работят при запълнен капацитет. В процеса на събиране и обобщаване на 
информацията при изготвяне на настоящия анализ, се установи необходимост от 
разкриване на нови социални услуги: Център за настаняване от семеен тип за стари 
хора /ЦНСТСХ/, Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически 
увреждания /ЦНСТПЛФУ/,  Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни  лица 
с умствена изостаналост /ЦНСТПЛУИ/ и Център за социална рехабилитация и 
интеграция за деца с увреждания  /ЦСРИДУ/. 

По-голямата част от потребителите, ползващи съществуващата услуга ЦНСТДМУ 
Червен бряг, по възраст не отговарят на целевата група /младежи/. Предвид това, 
възниква необходимост от пренастаняване в друга подходяща за тях услуга, например 
ЦНСТПЛУИ, която на територията на община Червен бряг не е разкрита. А останалите 
две деца, ползващи в момента услугата, да бъдат пренастанени в услуга в съответствие 
с целевата им група – ЦНСТДУ. 

На територията на община Червен бряг няма услуги, които работят с увеличен 
или намален капацитет, няма социални услуги с изчерпана необходимост от 
предоставянето им. 

Община Червен бряг е в готовност да сключи споразумение по чл. 56 от ЗСУ с 
всяка една община в област Плевен, в която ще бъдат разкрити социални услуги за 
потребностите на жителите на община Червен бряг. 

 

11 Приложения  
Приложение № 1 – таблица желаещи 
Приложение № 2 – таблица образование 
Приложение № 3 – таблица здравеопазване 
Приложение № 4 – таблица персонал 
Приложение № 5 – таблица критерии 
Приложение № 6 – схема на трансформиране 
Приложение № 7 – пример за съпоставка 
 


